
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลแม่ลาว
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 
มาตรการ

สถิติการ 
กระทำ 
ผิดวินัย

การเปล่ียนแปลง 
หลังการปฏิบัติ 
ตามมาตรการ

๑. ประกาศเจตนารมณ์ 
เ ป ้ น ห น ' ว ย ง า น ท ี ่  
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม,รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ (No Gift 
Policy)

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เก่ียวข้อง

๑.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
๒.จัดทำสื่อประขาสัมพันธ์ ติดประกาศไม'รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)
๓.จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็นแนวทาง 
ร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
๔.ชี้แจงเจ้าหน้าที่ชองหน่วยงานรับทราบเรื่องการรับ 
สินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ทุกระดับชั้น 
๕ .ช ีแ้ จ งเจ ้าห น ้าท ี ร ับ ท ราบ เร ื องการ ป ้องก ัน  

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
๖.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับช้ัน
๗.รายงานความเสี่ยงเมือพบเห็นเหตุการณ์อันนำไปสู่ 
การรับสินบน

ไม่พบ มีการปฏิป้ติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่าง 
ถูกต้อง

๒.มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนในกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เก่ียวข้อง

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนใน 
กระบวนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง และหน ังส ือแจ ้งเว ียน 
หล ักฐานเก ี่ยวก ับแนวทางการตรวจสอบถ ึงความ 
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที,เกี่ยวข้องกับการ จัดซ้ือจัด 
จ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป ็นคำส ั่ง/ระเบ ียบ/ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม 
กำกับ สอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 
ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธึ๋ 
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้บุคลากรใน 
โรงพยาบาลแม่ลาว และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ 

ปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฏิป้ติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่าง 
ถูกต้อง



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 
มาตรการ

สถิติการ 
กระทำ 
ผิดวินัย

การเปล่ียนแปลง 
หลังการปฏิบัติ 
ตามมาตรการ

๓ . มาตรการป้องกันการ 
ร " บ ส ิ น บ น ป ร ะ เ ด ็ น  
ก าร เ ง ิ น บร ิ จ าค แ ละ  
ทรัพย์สินบริจาค

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เก่ียวข้อง

- ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด ็นการเง ินบร ิจาค และทรัพย ์ส ินบร ิจาค ให้ 
บุคลากรใน โรงพยาบาลแม่ลาว และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

และถือปฏิบัติ
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับเงินบริจาค และทรัพย์สิน 
บริจาค
- มีแบบฟอร์มการเสนอประสงค์บริจาค
-มีการออกใบเสร็จ/ใบอนุโมทนาบัตรทุกรายการ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่าง 
ถูกต้อง

๔. มาตรการ'ป้องกันการ 
ท ุ จร ิ ตและแก ้ ไขการ 
กระทำความผ ิ ดว ิ น ั ย 
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสำนักงาน 
ป ล " ด ก ร ะ ท ร ว ง  
สาธารณสุข

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เก่ียวข้อง

- ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
แก้ไขการกระทำความผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แก่มาตรการการใซ้รถ 
ราชการ มาตรการการเบิก ค่าตอบแทน มาตรการการ 
ทำโครงการแกอบรม ศึกษาด งูาน ประชุม และสัมมนา 
ตามที,กฎหมายกำหนด และมาตรการการ จัดหาพัสดุ 
ให้บุคลากรในโรงพยาบาลแม่ลาว และผ ู้๓  ยวฃ้อง 
รับทราบและถือปฏิบัติ
-  จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การม ีวินัย 
และการป้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่พบ ม ีการปฏิบัติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่าง 
ถูกต้อง

๔ . ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ั ด  
สก้สด ิการภายในของ 
ส ถ า น พ ย า บ า ล ข อ ง  
หน ่วยงานท มี กีองทุน 
ส ว ' ส ต ิ ก า ร ภ า ย ใ น  
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
ส ิ'งก ‘'ด  สำ น " ก ง า น  

ป ล " ด ก ร ะ ท ร ว ง  
สาธารณสุขท ีจ่ังหวัดท ี่ไม่ 
ม ิ ' ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
สวัสดิการ และกองทุน 
ส ว " ส ต ิ ก า ร ภ า ย ใ น  
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
ส " ง ก " ด ส ำ น " ก ง า น  
ป ล " ด ก ร ะ ท ร ว ง  
สาธารณสุขในลักษณะ 
สวัสดิการเซิงธุรกิจ

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผ ู้เก่ียวข้อง

จ"ดทำมาตรการการจ"ดสว"สต ิการภายในของ 
สถานพยาบาล ดังต่อไปน ี้

๑ . ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
จัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๔๔๗ ด้วยความ 
เคร่งครัด
๒. ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบคณ ะกรรมการสว"สต ิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด 
สวัสด ิการภายใน หน่วยงาน ส ่วนภ ูม ิภาค ส ังก ัด 
สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท ี'จังหวัดไม่ม ี 

คณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๔๔๔

ไม่พบ ม ีการปฏิบัติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่าง 
ถูกต้อง




